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RESPONSABLES DE LOS DIFERENTES ÓRGANOS 2019

Patronato de La Fundación La Laboral. Centro de Arte y Creación Industrial:

Presidenta: Berta Piñán, en representación del Gobierno del Principado de Asturias
Vicepresidenta primera: Graciela Blanco, en representación del Gobierno del Principado de Asturias

Vocales Patronos: Gobierno del Principado de Asturias, representado por Martín López
Ayuntamiento de Gijón, representado por Ana González
Autoridad Portuaria de Gijón, representado por Laureano Lourido
Alcoa Inespal S.A., representado por Rubén Bartolomé

Miembros Corporativos Benefactores: Gestión Arte Ventura, representada por Alicia Ventura
Colección Los Bragales, representada por Jaime Sordo

Secretaria: Lucía García Rodríguez



PERFILES Y TRAYECTORIA PROFESIONAL DE LA DIRECCIÓN DE LABORAL CENTRO DE ARTE Y 
CREACIÓN INDUSTRIAL
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Lucía García Rodríguez. 
Directora Gerente

Licenciada en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid con estudios de postgrado
en Asuntos Europeos y en Gestión de Instituciones
Culturales. Se formó como broker en Barry Rogliano
Salles, París y como analista de riesgos en el
International Risk Management Department de
Barclays Bank en Londres. Tras residir en París y en
Londres, regresa a Madrid para ejercer como
Coordinadora de la Semana Internacional de la
Moda de Madrid y del Centro de Convenciones de
IFEMA, Feria de Madrid, pasando a ocupar
posteriormente y durante seis años la Subdirección
de ARCO, Feria Internacional de Arte
Contemporáneo. En Agosto de 2006, casi un año
antes de su inauguración oficial, llega a LABoral
Centro de Arte y Creación Industrial para, junto a la
Dirección fundadora, poner en marcha el proyecto,
ejerciendo funciones de Coordinadora General y
Responsable del Programa Público. Actualmente, y
desde septiembre de 2011, es Directora‐Gerente del
citado Centro, donde realiza las labores inherentes a
su cargo.

Karin Ohlenschläger. 
Directora de Actividades

Licenciada en Historia del Arte. Ha sido presidenta
del Instituto de Arte Contemporáneo (2011‐2012) y
de la Fundación banquete de arte, ciencia,
tecnología y sociedad (1998/2006), así como
cofundadora y codirectora del MediaLab
Madrid(2002‐2006). Concibió y dirigió el programa
Video Forum Internacional en el Museo Español de
Arte Contemporáneo, MEAC (1986‐1988) y coordinó
las actividades de video y performance del Espacio P
(1985‐1990) de Madrid. Ha impulsado y dirigido
además encuentros, muestras y festivales
internacionales, entre ellos el LabMeeting 2015
Madrid en el Medialab‐Prado, Cibervisión Festival
Internacional de Arte, Ciencia y Tecnología en el
Centro Cultural Conde Duque, CCCD (2002) y en la
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid (1999), el
Festival Internacional de Infoarquitectura, Ministerio
de Fomento, Madrid (1997) o IN ART –Festival
Internacional de Arte Cibernético, Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz, Tenerife (1996). Entre sus
publicaciones y catálogos (castellano/inglés) cabe
señalar Media_mutaciones, Tabacalera‐Promoción
del Arte, Madrid (2015), VIDA. Arte y Vida Artificial
1999/2012, Fundación Telefónica, Madrid (2012),
Pedro Garhel. Retrospectiva, CAAM, Las Palmas de
Gran Canaria (2011), Banquete_nodos y redes,
SEACEX y Edición Turner, Madrid (2009), Ecomedia.
Estratégias Ecológicas en el Arte Actual, Diputación
de Valencia (2009), Digital Transit (edición
monográfica sobre arte y cultura digital), A mínima,
Barcelona (2006) o Cibervisión. Dinámicas Fluidas,
Centro Cultural Conde Duque, Madrid (2002), entre
otros.



RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO CONVENIO COLECTIVO RETRIBUCIÓN
ANUAL

DIRECTORA GERENTE Contrato de Alta Dirección 54.796,28 €

DIRECTORA DE ACTIVIDADES Contrato de Alta Dirección 48.912,08 €

RESPONSABLE DE ÁREA Oficinas y Despachos de Asturias 28.359,10 €

RESPONSABLE DE ÁREA Oficinas y Despachos de Asturias 22.748,28 €

RESPONSABLE DE ÁREA Ocio Educativo y Animación Sociocultural 19.460,96 €

COORDINADORA DE ÁREA Ocio Educativo y Animación Sociocultural 16.543,80 €

INFORMACIÓN / MEDIACIÓN Ocio Educativo y Animación Sociocultural 18.217,56 €

INFORMACIÓN / MEDIACIÓN Ocio Educativo y Animación Sociocultural 18.217,56 €

RRPP Y PROTOCOLO Oficinas y Despachos de Asturias 14.177,76 €
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Denominación del puesto Responsable de Servicios Generales y RRHH Última actualización:

UNIDAD ORGANIZATIVA Servicios Generales 07/01/2020

Puesto del Jefe inmediato Directora‐Gerente Titular del Puesto:

Puestos subordinados (dependencia 

jerárquica)

Información‐Mediación Ana I. Menéndez

Puestos que le reportan 

(dependencia funcional)

Servicios externos: fabLAB, Mantenimiento integral, 

informático y comunicaciones

Características de la jornada laboral Tiempo parcial. 36 horas semanales de lunes a viernes.

La contratación es indefinida.

Convenio Colectivo Oficinas y Despachos de Asturias

1. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

2. PREVENCIÓN DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

3. GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

4. GESTIÓN Y CONTROL DE LOS SERVICIOS EXTERNALIZADOS DEL CENTRO

5. GESTIÓN DE LOS ESPACIOS

6. GESTIÓN DE LA CALIDAD Y CONTROL DOCUMENTAL

7. INFORMES Y ESTADÍSTICAS

8. RESPONSABILIDAD SOCIAL

9. PROTECCIÓN DE DATOS Y TRANSPARENCIA

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

COMPETENCIAS

Denominación del puesto Responsable de Exposiciones Última actualización:

UNIDAD ORGANIZATIVA Exposiciones y Residencias 07/01/2020

Puesto del Jefe inmediato Directora de Actividades y Directora‐Gerente Titular del Puesto:

Puestos subordinados (dependencia 

jerárquica y funcional)

Coordinadora de Residencias Patricia Villanueva

Características de la jornada laboral Tiempo parcial. 35 horas semanales de lunes a viernes.

La contratación es indefinida.

Convenio Colectivo Oficinas y Despachos de Asturias

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

1. CONCEPCIÓN, PLANIFICACIÓN Y PRODUCCIÓN DE UN PROGRAMA MULTIDISCIPLINAR DE EXPOSICIONES

2. CONCEPCIÓN, PLANIFICACIÓN Y PRODUCCIÓN DEL PROGRAMA DE RESIDENCIAS DE ARTISTAS.

3. GESTIÓN DE CONTENIDOSWEB.

4. CONCEPCIÓN, COORDINACIÓN Y PRODUCCIÓN DEL MATERIAL GRÁFICO PARA LA DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL ÁREA

COMPETENCIAS



Fecha última actualización: 07/01/2020

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

COMPETENCIAS

1. MEDIACIÓN

2. COORDINACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO Y DE CADA UNO DE SUS PROGRAMAS Y PROYECTOS

3. ATENCIÓN AL PÚBLICO

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

COMPETENCIAS

1. APOYO A LA PRODUCCIÓN DE EXPOSICIONES.

2. GESTIÓN Y COORDINACIÓN DE RESIDENCIAS.

3. ARCHIVO DE ARTISTAS ASTURIANOS

4. APOYO ADMINISTRATIVO GENERAL DEL ÁREA.

Denominación del puesto Responsable de Educación Última actualización:

Área Educación‐Mediación  07/01/2020

Puesto del Jefe inmediato Directora‐Gerente y Directora de Actividades Titular del Puesto:

Características de la jornada laboral A tiempo completo: 38,5 horas semanales prestadas

de lunes a domingo. La contratación es indefinida.

Elena Álvarez

Convenio Colectivo Ocio Educativo y Animación Sociocultural

Denominación del puesto Coordinadora de Residencias  Última actualización:

UNIDAD ORGANIZATIVA Exposiciones y Residencias 07/01/2020

Puesto del Jefe inmediato Responsable de Exposiciones  Titular del Puesto:

Características de la jornada laboral Tiempo parcial. 35 horas semanales de lunes a viernes.

La contratación es indefinida.

María Romalde

Convenio Colectivo Ocio y Animación Sociocultural



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

1. ATENCIÓN GENERAL AL PÚBLICO E INFORMACIÓN GENERAL

2. SOPORTE AL ÁREA DE EDUCACIÓN

3. MEDIACIÓN

4. APOYO AL ÁREA DE EXPOSICIONES Y RESIDENCIAS

5. APOYO A LA GESTIÓN DE ESPACIOS

6. DIFUSIÓN. PRENSA Y COMMUNITY MANAGER

COMPETENCIAS

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

1. ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN GERENCIA, Y DIRECCIÓN DE ACTIVIDADES Y LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL CENTRO, AGENDA

2. APOYO EN LA SOLICITUD DE AYUDAS Y SUBVENCIONES DE LAS DEMÁS ÁREAS 

3. RELACIONES PÚBLICAS Y PROTOCOLO

4. PRENSA Y COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

5. APOYO A LA COORDINACIÓN ENTRE LOS DIFERENTES PUESTOS

COMPETENCIAS

Denominación del puesto RRPP/Protocolo y Asistente de Dirección Última actualización:

UNIDAD ORGANIZATIVA Servicios Generales 07/01/2020

Puesto del Jefe inmediato Directora‐Gerente y Directora de Actividades Titular del Puesto:

Características de la jornada laboral A tiempo parcial: 30 horas semanales prestadas de

lunes a viernes. La contratación es indefinida.

Lara Fernández

Convenio Colectivo Oficinas y Despachos de Asturias

Denominación del puesto Información‐Mediación  Última actualización:

UNIDAD ORGANIZATIVA Servicios Generales 07/01/2020

Puesto del Jefe inmediato Responsable de Servicios Generales y RRHH Titular del Puesto:

Características de la jornada laboral A tiempo completo: 38,5 horas semanales prestadas

de lunes a sábado. La contratación es indefinida.

María José González

Iván Patiño

Convenio Colectivo Ocio Educativo y Animación Sociocultural
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