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CONTRATO-PROGRAMA DE PRESTACION DE SERVICIO POR PARTE DE LABORAL CENTRO DE ARTE
Y CREACION INDUSTRIAL PARA ESTANCIA DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LAS INDUSTRIAS
CULTURALES Y CREATIVAS EN EL MARCO DE LA MILLA DEL CONOCIMIENTO

Documento firmado electrénicamente
En Gijén, a 18 de mayo de 2017, acuerdan lo siguiente:

REUNIDOS

De una parte, D. Fernando Couto Garciablanco y D. Rubén Gonzélez Hidalgo, Presidente y Director-Gerente,
respectivamente, del Centro Municipal de Empresas de Gijon, S.A., con CIF A33772658 y con domicilio social,
en la calle Los Prados, 166, 33203 Gijén.

De otra parte, Dfia. Lucia Garcia con D.N.I. N° 44.205.175 - A, en representacién LABoral Centro de Arte y
Creacion Industrial (en adelante LABoral), con C.|.F. G-33926775 en calidad de Directora Gerente de LABoral,
y domicilio social en, C/ Los Prados, 121, 33203 Cabuefies — Gijén (Principado de Asturias).

En funcion de sus respectivos cargos, que han quedado expresados, y en el ejercicio de las facultades que cada
uno tiene conferidas, reconociéndose reciprocamente en la representacién que ostentan y capacidad para con-
tratar y celebrar el presente Contrato-Programa para el desarrollo de actividades de interés general.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Gijén, a través del Centro Municipal de Empresas de Gijén, S.A. en adelante
“IMPULSA", viene desarrollando distintas medidas en el marco de la promocién econémica, tendentes a fomentar
el desarrollo econémico de Gijén e impulsar la economia y la innovacién local, como estrategia de desarrollo
para afrontar el futuro. El impulso de una sociedad emprendedora desde la base y el apoyo a todas las iniciativas
que creen valor constituyen el principal punto de mira de la promocién econémica local, que busca en todo
momento la cooperacion con la iniciativa privada, sea esta de indole econémica o social.

Todas estas iniciativas se desarrollan en el marco de la “Estrategia Impulsa’. Para la implementacién de esta
estrategia, se articulan cuatro grandes éreas: “Factoria Industrial “, “Milla del Conocimiento”, “Espacio de Crea-
cién” y “Start up Community”.

Dentro de la linea “Desarrollo Econémico” se engloban todos los proyectos e iniciativas relacionados con el
emprendimiento, la promocién y desarrollo empresarial cuyo objetivo sea la mejora de la capacitacién de los
emprendedores del municipio de Gijén, su acompafiamiento en el proceso de creacién, puesta en marcha y
desarrollo de la iniciativa empresarial, asi como aquellas otras medidas orientadas a fomentar el networking, la
cooperacion, la apertura de nuevos mercados y, en definitiva, sus posibilidades de crecimiento y consolidacién.
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En este marco, IMPULSA realiza las funciones de incubadora y de aceleradora de proyectos, asi como de coor-
dinadora del sistema de ciencia y tecnologia local.

SEGUNDO.- El sector de la industria cultural y creativa constituye una nueva fuente impulsora de un crecimiento
inteligente, sostenible e inclusivo muy innovadora con un gran potencial econémico y es uno de los sectores mas
dindmicos de Europa reconocido asi por la Comisién Europea. Esta estima que la contribucion estructural de
este sector a la produccién y al empleo, esté cifrada aproximadamente en un 4,5% del PIB del conjunto de la UE
y en unos 8,5 millones de puestos de trabajo ademéas de un alto potencial de crecimiento en los préximos afios.
Esta capacidad de desarrollo y progreso se asienta especialmente en su posicionamiento en el ambito de la
economia digital y en los efectos inducidos en otros sectores como el turismo y los productos de alta gama.

En Espafia, la participacién de las actividades vinculadas con la propiedad intelectual al PIB se ha mantenido en
una media del 3,5% en el periodo 2008-2012, si bien es cierto que esta aportaciéon ha descendido en una décima
porcentual en el afio 2012. En cuanto al empleo cultural, se ha situado en 485.000 empleos, un 2,8% del empleo
total en 2013, sumando un 1,36% a la cifra de 2012. El nimero de empresas del sector ha descendido
ligeramente por cuarto afio consecutivo (un -1,9% en el ultimo afo), situandose en 108.556 empresas.

Desde el Ayuntamiento de Gijén se ha impulsado y se impulsa este sector a través de diferentes iniciativas y
proyectos como Gijon Creativo con el fin de atraer y retener el talento de las personas capaces de generar la
innovacién, uno de los factores principales de las ventajas competitivas de una ciudad.

El sector de industrias creativas y culturales se encuentra contemplado en las acciones y proyectos estratégicos
del PEG 20262 asi como dentro de los objetivos estratégicos y las lineas de actuaciéon de la Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (DUSI) como sector clave de la actividad econémica innovadora y que
aportan valor a la ciudadania.

IMPULSA constituye uno de los principales instrumentos del Ayuntamiento de Gijon para apoyar el desarrollo y
el crecimiento del tejido empresarial del municipio. La potenciacién de la industria cultural y creativa (ICC)
constituye una de las medidas de apoyo a la promocién empresarial en el municipio de Gijén que faciliten la
creacion de nuevos proyectos empresariales y su consolidacion siendo asi elementos tractores para el desarrollo
de un tejido empresarial sélido, actualizado a las necesidades del siglo XXI| y adaptado al entorno local.

TERCERO.-.-El "Acuerdo para el crecimiento y la diversificacién de la actividad econémica, el impulso del talento
y la mejora de la empleabilidad en un marco de cohesién social’, Gijén Crece 2016-2019, establece en el EJE ||
“Sectores Habilitadores” que el Programa “Fomento de la Innovacién” esta dirigido especificamente a la creacion
de sinergias entre los agentes de la" Milla del Conocimiento” para la puesta en valor de proyectos innovadores
de alto contenido tecnolégico. Asi mismo, el subeje 1.2 “Economia Digital y Creativa” esta dirigido a potenciar la
creacion de empresas creativas y digitales a partir de un conjunto de actuaciones de apoyo a la creacion y
consolidacién de empresas de estos sectores, la puesta en marcha de programas de hibridaciénfempresarial, el
fomento de las capacidades creativas, digitales, etc.

! Plan de Fomento de Industrias Culturales 2015 del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
% Plan Estratégico de Gijén 2026
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Las actividades que se plantean en el alcance del presente proyecto son actividades de interés general para la
sociedad gijonesa, que deben ser abordadas desde la perspectiva de la neutralidad, especializacion y arraigo en
el territorio. IMPULSA, en su labor de generar conocimiento, tiene la necesidad de contar con los centros de
referencia de la Ciudad en dicho campo. Por lo que se plantea una colaboracién con un organismo intermedio,
neutral y sin animo de lucro, LABoral Centro Arte (en adelante LABoral) especializado en producir, difundir y
favorecer el acceso a las formas culturales nacidas de la utilizacién creativa de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién (TICs) que ademas conozca el territorio asturiano y su contexto econémico y social.

LABoral, fundacién sin animo de lucro, iniciativa del Gobierno del Principado de Asturias para fortalecer el ambito
de la cultura tecnolégica como parte de una estrategia que busca implantar modelos alternativos de futuro y que
actia como punta de lanza de la Ciudad de la Cultura es un colaborador adecuado para llevar a cabo este
proyecto teniendo en cuenta que es uno de los agentes ubicado en la “Milla del Conocimiento”.

Con el objetivo de establecer relaciones entre distintos organismos de la Milla del Conocimiento, la actividad se
fundamenta como un valor diferencial en la consecucién de actividades conjuntas de interés para el territorio.

Como fundacién privada, sin animo de lucro, independiente, neutral tecnolégicamente, que responden a intereses
generales de crecimiento territorial, LABoral puede realizar determinadas actividades promovidas desde las ad-
ministraciones publicas que, por limitaciones legales, de competencia, neutralidad tecnologica y de transparen-
cia, no pueden ser realizadas por la iniciativa privada, que responde a intereses particulares y no generales.

CUARTO.- Existe ademas, en un servicio de estas caracteristicas de acompafiamiento en el territorio, especiali-
zacién tecnolégica y posible caréacter plurianual, la necesidad de permitir flexibilidad en los enfoques y acciones
concretos que se disefien para dar respuesta a los retos planteados, una flexibilidad que debe mantenerse en el
tiempo, permitiendo reaccionar de forma rapida ante cambios del contexto y necesidades territoriales, y garanti-
zando en todo momento su plena alineacién con la estrategia politica y estrategias de acompafiamiento del
Ayuntamiento de Gijén. Ello implica que no sea factible establecer un alcance cerrado mas alla del corto plazo,
en términos de actividades y objetivos cuantitativos.

QUINTO.- LABoral tiene entre sus objetivos favorecer el diélogo entre arte, ciencia, tecnologia y sociedad. Pro-
duciendo y fomentando el acceso a las nuevas formas culturales nacidas de la utilizacién creativa de las tecno-
logias de la informacién y la comunicacién. A través de una programacion, transversal e integrada, dirigida a
todos los publicos y que tiene como fin Gltimo generar y compartir conocimiento, y manifiesta estar incluida en el
régimen fiscal previsto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de “Régimen Fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo”.

SEXTO.- Ambas entidades, reconociendo mutuamente su caracter social y neutro, consideran que es de interés
apoyar la actividad empresarial y econémica en el municipio de Gijén, favoreciendo la generacion de actividades
de investigacion, desarrollo e innovacién, asi como promover la transferencia de tecnologia con el fin de contribuir
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ala mejora de la competitividad de las empresas, impulsando la intermediacién y la transferencia de conocimiento
entre los agentes investigadores, las empresas y la sociedad en general, a la par que se genera una cultura de
la innovacién en el entorno de la ciudad.

SEPTIMO.- El presente Contrato-Programa no implica la creacién de ninguna relacién de sociedad conjunta
entre las Partes, ni convierte a una u otra Parte en representante, agente o relacion fiduciaria de la otra, no siendo
tampoco un contrato de licencia o distribucion, ni determinando la cesién o transferencia de ningtin derecho de
propiedad intelectual o industrial, salvo que las Partes asi lo establezcan expresamente en un Acuerdo Especi-
fico.

Por todo ello, con el fin de aunar esfuerzos y rentabilizar de forma adecuada los recursos disponibles, acuerdan
celebrar el presente Contrato-Programa de conformidad a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO-PROGRAMA

El presente Contrato-Programa tiene por objeto proporcionar un marco estable de colaboracién entre agentes
de la “Milla del Conocimiento”, concretamente entre las organizaciones firmantes del presente documento,
que permita la intensificacién y mayor desarrollo de las relaciones existentes en cuanto al apoyo de la actividad
emprendedora y empresarial del municipio de Gijén a partir del apoyo al sector de la industria cultural y creativa.

Para ello, se articulara, un programa de estancia y apoyo a emprendedores y microempresas de sector cul-
tural y creativo, con los que se pretende reforzar la actividad y servicios del Centro Municipal de Empresas
dirigida a estos colectivos.

Todo ello con el contenido y alcance que se describe en la clausula segunda.

SEGUNDA.- ALCANCE Y CONDICIONES GENERALES DEL PROGRAMA

Beneficiarios

Una comision de seleccién mixta formada por IMPULSA y LABoral, asi como con 2/3 expertos designados al
efecto de mutuo acuerdo por las partes firmantes del presente Contrato-Programa, seleccionaran por convoca-
toria publica un conjunto de proyectos empresariales dentro del sector de las industrias culturales y creativas
para participar como “residentes” en esta iniciativa que es objeto del presente contrato-programa.

Si concluido el plazo de la convocatoria publica, y aprobados los proyectos por la comisién de seleccién mixta,
quedan espacios disponibles, éstos podran ser ocupados por aquellos proyectos que se presenten dentro del
plazo de vigencia del presente Contrato —Programa y sean considerados por dicha comisién como aptos para
incorporarse al programa de apoyo y estancia.
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Los proyectos empresariales dentro del sector antes mencionado podran estar relacionados con la tecnologia

aplicada a la salud, la alimentacién o el medio ambiente principalmente como foco de especializacion del terri-
torio, sin detrimento de otros focos de interés. Las residencias tendran un periodo maximo de 18 meses.

En la convocatoria se definiran los requisitos de valoracién para la admisién.

Servicios a prestar por LABoral.

v

Facilitar espacios de trabajo para los “residentes” asi como espacios para reuniones, pruebas, presen-
taciones, etc.

Acceso de los ‘residentes” a los laboratorios de disefio y fabricacion digital, audiovisuales y sonido, con-
forme a las condiciones establecidas en la convocatoria publica.

Participacion de los “residentes” en las actividades de LABoral en las que actua como plataforma local,
regional, nacional e internacional de encuentro y colaboracién entre artistas, cientificos y técnicos de las
mas diversas disciplinas.

Formacién continua para los “residentes” en aquellas disciplinas relacionadas con metodologias y pro-
cesos creativos vinculados a las nuevas practicas transdisciplinares que surgen del dialogo entre arte,
ciencia, tecnologia y sociedad.

Reuniones de coordinacién quincenales en las que se pueda dar a conocer el trabajo que realizan los
“residentes” posibilitando colaboraciones en todos los ambitos.

Apoyo en la difusion de los “residentes” e impulso de las conexiones internacionales al tiempo que orga-
nizara foros de discusién y encuentro con personalidades de reconocido prestigio en ambitos de interés
comun.

Al final del periodo de residencia LABoral propondré la organizacién de una exposicién anual en la que
se muestren resultados y/o procesos de los “residentes”.

Participacién de los “residentes” en los programas de apoyo al emprendimiento y a la consolidacién
empresarial que desde IMPULSA (con los criterios establecidos para tal efecto en los distintos progra-
mas).

Cronograma:

Coste

1 junio -15 julio 2017: fase de preparacién de programa.

19 julio-15 septiembre 2017: lanzamiento de convocatoria.

18 septiembre- 29 de septiembre 2017: seleccién de proyectos.

2 octubre 2017-28 febrero 2019: periodo de residencia. (a lo largo de este periodo se contemplara la
admision de proyectos con la fecha limite estipulada 28 de febrero de 2019).

los servicios y actividades para los beneficiarios.

Las empresas y emprendedores beneficiarios del presente programa recibiran los servicios a coste cero.

Ubicacion.

Los servicios se prestaran desde la sede de LABoral,
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AULA 4

Sala de formato medio con una anchura de 10,82 m y una longitud de 13,96 m, formando una superficie total de
151,54m2. Tiene calefaccion por suelo radiante, luz exterior y una zona de agua con 4 grifos. La sala esta equi-
pada con un proyector colgado de un carril, que proyecta a la pared. El espacio dispone de tomas eléctricas
repartidas por las paredes, ademas de varias tomas de voz y datos. Se anexa plano.

TERCERA.- PLAZO DE VIGENCIA

El presente Contrato-Programa entrara en vigor, a partir del 1 de Junio de 2017, y tendra una duracién de 21
meses, hasta el 28 de febrero de 2019, siendo su vocacion la continuidad del programa en el marco del desa-
rrollo de las acciones del pacto social GIJON-CRECE, 2016-2019.

CUARTA.- CONDICIONES ECONOMICAS
El precio del contrato se fija en 50.000,00 euros, |.V.A. excluido.

La facturacion de los servicios prestados con cargo al presente Contrato-Programa se devengara al final de cada
3 meses de actividades desarrolladas, siendo necesario emitir las facturas en las siguientes fechas y por los
siguientes importes:

e 31/08/2017: Factura de 7.150,00 euros + IVA.
e 30/11/2017: Factura de 7.150,00 euros + IVA.
e 28/02/2018: Factura de 7.150,00 euros + IVA.
e 31/05/2018: Factura de 7.150,00 euros + IVA.
e 31/08/2018: Factura de 7.150,00 euros + IVA.
e 30/11/2018: Factura de 7.150,00 euros + [VA.
e 28/02/2019: Factura de 7.100,00 euros + IVA.

Las facturas tienen que ir acompafnadas siempre del informe emitido por la LABoral indicando las actuaciones y
resultados llevados a cabo durante el correspondiente trimestre al que hace referencia la factura. El informe
correspondiente seré valorado por IMPULSA antes de proceder a la aceptacién de la factura.

Las facturas se presentaran a través del Registro electrénico de facturas - CMESA de la pagina web del
Ayuntamiento de Gijén, en todo caso dentro de los 3 dias siguientes a la fecha factura, y se acompanaran
con un resumen-ejecutivo (cuadro de indicadores) de la actividad desarrollada en el trimestre.

Las facturas seran abonadas por IMPULSA mediante transferencia bancaria, con fecha méaxima de 40 dias desde
la fecha de su expedicién, a la cuenta corriente que CTIC mantiene en Banco Sabadell, S.A., con nimero de
cuenta ES57 0081 5051 59 0002402346.

Asimismo, a la finalizacién de la anualidad, y antes del 20 de enero del afio siguiente, se haré entrega de una
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memoria detallada de las actividades realizadas.

QUINTA.- JURISDICCION APLICABLE

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la interpretacion, aplicacion,
modificacion, resolucion y efectos del presente Contrato-Programa, y que no pudieran ser resueltas por mutuo
acuerdo, seran sometidas a los juzgados y tribunales de Gijén competentes por razon de la materia.

Y no siendo otro el objeto del presente contrato, halléndolo conforme, lo firman electronicamente ambas partes,

Por LABoral Centro de Arte: Por el Centro Municipal de Empresas de Gijén, S.A:
Fdo.: Lucia Garcia Fdo.: Fernando Couto Garciablanco

Directora-Gerente del LABoral Centro de Arte Presidente del Centro Municipal de Empresas de Gijon,
y Creacion Industria. SA.

Fdo.: Rubén Gonzalez Hidalgo
Director-Gerente del Centro Municipal de Empresas de
Gijon, S.A.
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