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OFERTA DE EMPLEO 

Ref.: R. EXP. 012023 

 

ABRIMOS UN PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA INCORPORACIÓN DE UN/A 

RESPONSABLE DE EXPOSICIONES EN LABORAL CENTRO DE ARTE Y CREACIÓN 

INDUSTRIAL 

 

Quiénes somos: 

LABoral Centro de Arte y Creación Industrial es una institución multidisciplinar que 

produce, difunde y favorece el acceso a las nuevas formas culturales nacidas de la utilización 

creativa de las tecnologías de la información y la comunicación (TICs). Para ello propone a sus 

audiencias diversas maneras de involucrarse: exposiciones, talleres, programas educativos y 

conferencias, simposios, debates… 

Pero LABoral Centro de Arte es mucho más que eso y actúa como una plataforma de 

intercambio de saberes con el objetivo de apoyar a los artistas, creadores y emprendedores en 

el desarrollo de ambiciosos proyectos principalmente en el entorno de las artes, la ciencia, la 

tecnología y la creación industrial. 

Para alcanzar estos objetivos, la relación de LABoral con el entorno más inmediato es 

un pilar esencial, al tiempo que extiende sus redes internacionales colaborando con 

instituciones y centros de arte a través de varios proyectos europeos. 

 

Seleccionamos: 

RESPONSABLE DE EXPOSICIONES PARA CUBRIR UNA BAJA TEMPORAL.  

Buscamos a una persona altamente organizada, con excelentes habilidades de 

comunicación y acostumbrada a trabajar en equipo. Ha de ser excelente planificadora y capaz 

de adaptar su jornada laboral a las necesidades del servicio. Trabajará coordinando equipos 

multidisciplinares y con plazos de entrega ajustados, por lo que ha de ser excelente 

planificador/a, con capacidad para tomar decisiones de forma autónoma y con capacidad 

mantener la calma en situaciones de presión. 

 

Ofrecemos: 

 Contrato temporal para sustitución de una baja IT. 

 Jornada laboral a tiempo completo. 

 Integración en un equipo de trabajo altamente cualificado. 

 Incorporación a un Centro de Arte reconocido a nivel internacional. 
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Requisitos del puesto:  

 Titulación universitaria con el nivel de Licenciatura o equivalente, preferentemente en 

humanidades, o Diplomatura en estudios artísticos. Se valorará formación de 

postgrado en producción artística o similar. 

 Experiencia laboral acreditada, preferentemente superior a tres (3) años, en 

organización de exposiciones de gran formato y ámbito internacional 

 Experiencia laboral acreditada, preferentemente superior a un (1) año, en el ámbito 

interdisciplinar de las artes visuales, la tecnología, la ciencia y la creación industrial.  

 Experiencia en la negociación con proveedores y elaboración de contratos.  

 Imprescindible dominio de los idiomas castellano e inglés.  

 Se valorará el conocimiento del contexto en que se inserta LABoral y el papel de esta 

institución en relación a la comunidad artística. 

 Se valorará experiencia en entornos de gestión de proyectos, especialmente europeos, 

incluyendo la concepción, gestión de presupuestos, recursos y calendarios.  

 

Funciones: 

 Conjuntamente con el Director del Centro, trabajará en la ejecución de un programa 

multidisciplinar de exposiciones y proyectos con sus correspondientes presupuestos 

desglosados. 

 Creación y desarrollo de oportunidades de colaboración con otras instituciones y 

empresas junto al Director del Centro. 

 Integración y desarrollo del programa de exposiciones con el resto de la programación 

de LABoral: producción + residencias, investigación, educación, programas públicos. 

 Coordinación con los departamentos de Comunicación y Mediación para asegurar la 

correcta difusión y promoción del programa de exposiciones y los proyectos. 

 Coordinación y producción del programa de exposiciones y de los distintos proyectos, 

en colaboración con los comisarios invitados, artistas y demás agentes involucrados en 

la producción (también con otras instituciones coproductoras, prestadores, 

arquitectos, diseñadores, equipo de montaje y técnicos, empresas transportistas…); 

mantenimiento de las mismas. 

 Coordinación y producción editorial de las publicaciones del Centro, el material gráfico 

y nuevas herramientas web. 

 Coordinación y planificación de un programa variado de convocatorias abiertas para 

artistas (producción y exposición de proyectos, programas de residencias, 

investigación). 
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Recepción de candidaturas: 

Las personas interesadas pueden enviar su currículum vitae CIEGO (*), indicando en el 

Asunto la referencia del puesto al que optan, Ref.: R. EXP. 012023, a la responsable 

de Servicios Generales del centro, Ana Isabel Menéndez, en la dirección de correo 

electrónico: anai@laboralcentrodearte.org.  

Nota: Abstenerse CV que no cumplan los requisitos del puesto.  

El plazo de entrega de candidaturas finalizará el 19 de julio de 2023. 

 

(*) C.V. CIEGO: El currículum deberá ser completamente anónimo; no debe contener 

ningún tipo de datos personales (fotografía, nombre, DNI, fecha y lugar de nacimiento 

ni cualquier otro dato personal), a excepción del número de teléfono y fecha de 

antigüedad en su demanda de empleo.  

No se recogerán C.V. entregados en mano ni candidaturas que no correspondan a C.V. 

ciegos. De igual modo, no se responderán cuest iones por teléfono, cualquier duda ha 

de ser planteada a través de correo electrónico.  
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